
\!1УНИЦИПА.JlЬНОЕ ЗАДАНИЕ x~_]o_1
У1униципальное ДОШКОJlьное образоватеJlьное учреждение Дуниловский детский сад

(I-IОШIСJlOваl-те учре.)кде//1IЯ)

на 2017 год

,
(kJЮННhJl' ВИДЫ ДСЯJI':]],]I()(]}1 \1) I!Иllипа:J],I!()j () учрсждения-:

\: ] 75

X~11 11

1,
КОД ОКВ')Л

85, ] ]
] JШ1\Jсно!3аНJН~ви:ы деятельноС'] J1

обра'3~)ваНJ~ ,~ОШКО_lьное

I f{u.)/u)oi/I/()({olt р~дш,'/(11/l,1I,1"I/1II{IIIIO.IЫ/О,'() З(/()ШII/>I пPIIC(jLI/I(;U~II7C51 If(}({ЫЙ /ЮР>{()} ..:О(;Ы/'/IIUllер,

:} В CI)()II7(;I'IllCI17()//lI СО ('(;OI)//bl.1I P~I'CI17PU',/ ,\'Ч"С/77I11/М)({ (iюд,J/(,(!III//(),'() I7jJ01{I.'CCLl, U /11(//,',)/('1.' !ОjJlI()lIчеu,'IIХ ,Ш/{, //1' >ШI5/IOll(II""U/ ,"ЧUСIl7IIUЦI.1IU

(i/()( J.)/( '1.' 11/11 (),'() I1РOl(есси



•

Часть 1. Сведения об оказывае:vJЫХ :v1униuипальных услугах3
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10сущеСТВ:lения 06р,воваТСЛЬJЮЙ I
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«О Ilорядке (jюр.\шровuния \1) НИllИJJa:1ЬНОГО
задания на ока'~аНl1е \1)НИЩJJJа:1ЬНЫ:\ )Cl)T
(ВЫ]Ю.lненис раоOl) в \)1I-IOJ1Iении
\1) НIЩИJJU:1Ыj),j ) ЧрСЖ.1СНJ1Й
DО:JЫ]]ССС:1ЬСКОJо \lут1ШJJJU:J},НО]'0 района и
фИН3НСОJЮГО обеС]JСЧСНllЯ ВЫIIO:JНСНИЯ
ЧУНJЩИП<l.lЫЮГО '{,ЦШ\lIЯ»
R. 1Jриказ ) ]lР3В:1СНИЯ 00 Jl()"{()ван ия «06 8.0] 28.] 2.:2016

I утвср"/кдс'нии бюовы, тре60ваний к 11'0:13.\2] 8 ]
I качеству предоставления муниципальных I
y~)~ I
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Часть 2. Сведения о ВЫПОJlняе\1ЫХ работах'
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рссс J Р\)Jю}i ~;}Jl)lLИ

с ().lСРЖ;J! J ис
раоо]ы

УС.lОВ!IЯ ((jЮР\1!,J)

выrЮ,JIIСII)lЯ P<.JOO] ы

] ]01'3331 C;JJ1 "ачеСl ва jX100 J LJ 3I1<:1Ч~НjjС JIOKa331 С:IЯ I,ачсс IВ"
работы

- --- - ---- -------------------

20 J(),] 20 ГО.1 20 J О.!

,---

+-

.,

.'

НШ1\1снован ИС Jlоказ,:ПС~lЯ С:НJНИЦ<:l

)J1\IСРСJШЯ

6 7 8

7 Чист/) '] фор.\/lIjJ)'~тС>l в С·/УЧU/.'. ~Clll ),ЧР~.J/('()l!II11l! вblпu.тШ!f11 jJОUОП1bl а соот(-jl!тСтGUU с ]U()(/f1l1~.\f, Ес.Н/ УЧ/N.J/('(Ji!IIU~ III! вblПО.'l1lя~т работы.

то noc.11! ]0,'0. тШ,'и Част U '] lIеоБХ()()lI.1/(} )""'Q]ШJlЬ '( ':. 'ч jJl!.)/u)ell "е /JUUO/17bl III! ({Ы170. "IЯ~ т».

Я Ну \/I!/Ю //11>1/Ю]( k.IO({ фОjJ.11l1РУI! /1701 (, ( '"сте,1/(' А / {( . « J / /ШllI/Ю(Ш11 1I1!» (f{)f11O.1/(II7I/1ЧI!С"'U ПО "'О.llI'1I!Сl17иу рuбот, "'ОI170РЫ ~ вы 1711./НЯ(!/17

учр~.)/("(k/l/li!



,

ДОIlУС ПП1ЫС (BO'1:\IO;hl-JbIе) OTK.l0I-JСНIIЯ от yctaHOB:ICHl-JbIХ показате:IСЙ качества

2.показате.;Ш объе'1а работы

%

УJlИК<l.lьныi1 JЮ\1СР
peeCl РОБОЙ 'ЗUJ1ИСИ

Содержание
работы

УС:ЮБI1Я (фОР\1hJ)
RЫIlО;lJjСJlJ1Яработы

110казате.111 объе'lа риботы Значение 1l0кюате.1Я объе'la

работы

1 -
I
I

2

JlаИ\lСJlОRание Тlокзззте.IЯ

4

е.1И н 11 на
И·3.\1срения

5

20

6

I
ГОД 20

7

1'0,'1 20

8

IOjJ

.10Il~C]II'lbIC (BOHIO;hHbIe) Ofh.".lOI-JСI-JIIЯо] YC'laHOB.JCl-Jl-JbIХ 1I0ка·33]С.IСЙ объе'13

93. ТрсБОВ,ШIIЯ h."\ С.IOВIIЯ\I, llOРЯ,Н':, 11ре J\. JbJа 1<1\1ВЫI10.1ВС]ШЯ работ

%

<) Г! - ) r ) • ,- r дРII 11<:'()()ХО()/l.1 ЮСI17 11 (1.!/I1(C/bl/bll.! тjJI.!О()(ЮIIII>/ /,' СО( I.!jJ,J/('UlllllO (состав)') риООI17 U,:UJЫ(lшото/ в 1 еХ/lllчеСI'О.1I1 за ании, А:О/l10Р()(!

(}(jЮjJ.lI UlI.!ПlU/ /7/J/I./() JI('l!//II(' 11 J-..' .i/.\11/11(lIIЮ./ЫIO.i/У J(/()(//I/IIO /1 шпн('тu/ (','(1 III.!ОП1Ы!.i/./<:'.1/(}/i ч({стыо. В с./,\·Ч({<:'. <:'С1/1 ().UI jJа(юП1Ы утт!р.J/П)<!IIЫ

(jaJO({bl<:' 1IJ/)<:,(j(l({U//Ш/ J-..' J-..·UЧ<:'С/7Ш\. 1170 1I('(I(jX()()/l.i/() у/,'({JШ11l? IIШ/.i/<:'IIV(Ш/I/IС "jJeMтJlIl71h1 СОО/7]({('I11СI11(1)'ЮII(l!?О 1I0fJЩII11I/({//О?О ({J-..·I1lU.



•

10Часть 3. Прочие СВС.J,еНIIЯ о "JУНIIЦИПЗ.'lЫIO\11З:J,ЗНИИ

~----------
I X~ Наименованис Требования

J! !!

~-------- -- -------------1

J:JУРИО:1.!1'JНI~Сгь
1 ра-з в KK!j1JJ.J. не

JJlYUHCC 15Ч)JC.IL1 \112 'ЯШ}.

С,JC:J.УЮlUеJ'OJ~O!,JCTHbJ;--1
1:; января. C.JC:I.'ющего

за отчетны\] ]о:щ
Ито] OBbli1 (У] чет

_~ ФОР\I~ К(\]ПJ'l~.l~

Т1ромсжут('чнЫ" ~Y] ЧС] Ы

ВЫIIO:JН~НИЯ Увеличенис И"lИ УМСНЫJJСЮ1С 06ьсма ассигнований, предусмотренныл на
окюание ЧУНИЦИ1J3;1ЬJJЫХYCI)!" (ВЫПО;lНсния работ) н районном бюджстс.
выяв:]снис необ.'ОДИ\1ОСТИ ока'~3НI1Я учреждсние\-1 \1униципа..1ЬНЬJХ ус:]уг
(ВЬJПО.1неЮ1Я работ) J3 КО,lИЧССГНС сверх )'СТ3JЮJ3.lенного в i\1униципа:1I,IЮ\1
~а,:ЩНИI1. ВЫЯВ"lение HeOOXO:1I]\1OCТJ1окюания (ВЫJJО"lнения) ) чреждением
ДОПОJlнитеJJЬНЫХ муниципа:I!>IIЬJ'\ УСЛУIО (работ), не установленных в
\]УНИllИ 1Jа..1Ь!ЮЧ задан ии, НЫЯВ;1СНия неоБХО,1И\!ОСТИ перераспре.·LС;1СНИЯ
объС\юв \]уни'ципа..1ЬНОI о J.l:13НИЯ \1СЖ:l) ) чреждениями. IП\lснсние
покюате:lcij объема и (И:1И) качеСI на окюания YC,lYJ' (выполнения работ) по I

PC1Y"1!>TaT(1\1 \1ОН]ПОРJJнга на основании JJРО\1СЖУТОЧНЫл ОJЧСlOВ об
I1CIIO:JHCIIIB] 'vJ) НИljИIJ<.LII,JIОJ() Jа.]<lJljjЯ. IH\1CJleHI1C J'рсбоваНJ])J к .IP) I'И\J
пзра,1СТjlЮI, YCTaHoB:JCHH!,J\1 1)НJIJlJ1П3:JЬНЫ\1 Jа:L3JJИС\1.в Т, Ч, в pC'J)',JJ,raTC
ИЗ\1енсниij ~aKOHoJ.aTe.1!,CTB(j J>Ф. ЯРОс.1звскоi1 оО.JaСТИ. \1) н)J]1I1Jlа.1ыI\11
раЙонс.
Рсор] аНИ1aJЩЯ либо :!ИКВИД3lIИЯ 06разовате.1ЫJOI О учреждени~

----т----
вы J] ('.] НС] JJj Я

:1"1я приостаНОВ;lСНJ1Я
\1УНJ111J11Iа;JЬНОI'О'за;щния

ОсноваН]1Я :1;IЯ :lOСРОЧНОI'О JJрскращения ВЫIJO.JJlения
\1\'JН1JН1IJй:JЬНОП)за.'1аНИЯ~-- - -- - -----
] ]\.)jlЯ,:I'К К(~!Пj10.1Я ) чре:1I1ТС:1С\1
1) HJ1Jl11J!<:.JЫЮ] О 'Jа:щния

I J,

-...- -

_3_' __ '_Г_ребовш!1_1я к о_т_чеl_'_Н_О_С_Т_ИО_

Iг--
I Предварительный отчет До О 1 декабря текушего
I
I финансового ГО.'1<1

вы ПО.'lJJе-н-и-и-'-o'-'~~eTо~]]]О-"-:l-н-е-н-и-и-~~~~,~~i~п~~г;-;а;ания фОР\1и руется образова{-е-"l-Ь-Н-Ь-]'\1--

jll ')
)(1/10111>1('17101 (1 /{е,'Ю.1/ пО, \/.\'II///{//па/ЫlO.llУ JШ)ШIIIЮ
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\lунищшалыlOГО '3~1.l<:lНИЯ предстаВ;lЯСТСЯ ) ЧРС,)ИТС:J]О в составе

I БУ\:J'<l:Iтерской ОТЧСГНОСТJ1, формируоlOЙ учреждеНИС:\1 в порядке.

I устаНОВ.lенном МинистеРСТВО\1 финансов Российской Федерации. При

неоБХО;lИУ10СТИ учре.lите.1Ь устанавливает .10ПО.1нитеЛЫIЫ\ требования к

()1четности об ИСПО.lЬЗ0вании суБСИ.1ИИ. )останавливая фОjl\1)' и сроки

JJpe 1<'СI'.\В.1ения СООJВСlсгвующей отчетности в СОI:lашении.

Периодичность представления
ВЫIIOлнении муниципального задания
Сроки предстаВ:IСНJ1Я отчетов о
\1) IlинипалЬНОl'О 'за,lQlIИЯ

учреждением по фОрУ1е. согласно Приложению N~ 2 к Порядку
I формирования м)'ниципа.пьного задания на оказание услуг (выполнение

работ) в отношении :'v1УНИЦИПальны\: учреждений Большесельского
I :\'I)'ниципального района и финансового обеспечения У1униципального
! З3.'1,3ния . утвержденного постановлением аД.\!1инистрации от ] 3. ]0.2015 года

I
H~851 .

. Отчет об исполнении \1УНIЩИПального задания по итогам года является
Ч<:lСТЬЮотчета о ре'Зу.1ЬТ<:Iтах деятельности муниципального отчета и об
ИСllOJ1Ь10вании заКРСП;JеIlНОГО за ним ИУ1ущества. порядок составления и
утвеРЖ;l.ения которого устанавливается учредителем

отчетов о I ежеквартально

выполнении ПРО:\1(~жуточные отчеты: 15 числа :\1есяна. следующего за отчетным
I квартюом .

ГО.l0ВОЙ отчет до 15 января, следующего 'за отчетным года
___ _ --+_I~· Ir~;lR3рите:Iьный до О 1 декабря текущего финансового H);13

ЛОIIO.Iнительные ЧЮjl\JhI 01 ЧС1нос] И \) ВЫIЮ;JНСНИИ О] ЧС] 00 ИСJIOJ1ЬЗ0вании субсидии на финансовое обеС]IСЧСНИС ВЫПО:Jнения
\1) шщипального 'Ш.1ЗJIИЯ

МУНИIlИПального задания

4.1.

4.2.

.+.3,

~. -- -с-
4.4. Иные требования к отче ]ноети

\1) шщи П3-1Ы101'01а.lЗНI1Я

I
О ВЫIIO:lнении На основе отчетов о ВЫllOлнении М) нициIIалыIгоo З<:lдания учредите:]ь

ПР<)ВО,)I11'\ЮНИТОРИНl ВЫJJOJ1нения \IУНИШ1llа:JЬНОГО задания 13течении года и
кон 1'pO.1b выполнения :'v1УНИЦИПальны\: 'заданий по ИТОГЮ1 1'ода. ]10

I реЗУ.lьтатам мониторинга и контроля ВЫПО.lнения МУНИЦИП3-1ЫIЫХ заданий
учредитель рассмаТРИВаt:'Т вопрос о необходимости корректировки

I муниuипального задания на текущий год.
'в Сlучае выявления значительных отклонений от JJоказатеI1еЙ.!

устаНОВ.lеШJЫХ в муниципальном -задании. УЧРС.JитеJ1Ь проводит aH3-1ИЗ
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l

I
-+. Иные требоваНИЯ. СВЯ"3Ш-Jные

\1) lНЩИIIа:IЬНОI о ~:..I.lштя

11 причин не достижения )'казанных пока-зате"lей, либо их перевыполнения и

I

принимает :'>1ерыдля их устранения. в том числе рассматривает вопрос о
11роведении внеочередной проверки и (И,lИ) привлечения руководителя

I учреждения к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым
I ·~aKoHoдaTe.ГJbCTBOMРоссийской Федерации.
I Контроль 'За выполнением МУНИЦИП3.сlЬНОГО задания учреждениями
I осущеСТВ,lяет МУНИЦИП3.сlьное учреждение БольшеССJ1ЬСКОГОмуниципального

района Ярос:швской 06"lасти «УпраВ,lение обрюования администрации
Dольшесе,lЬСКОГО \1униципа.,lЬНОГО района» В С-1учас необходимости
проведения финансовой проверки выполнения соглашения по
муниципальному 'Заданию начальник управления образования привлекает к
данной провер](с работников МУНИI\ипального учреждения Большесельского
МУНИLlИПалы!Ого района Ярославской области «] ~ентрализованная
6УХПL1терия СИСТС'vIЫ обрюования Большесе:IЬСКОГО МУНИLlипального

_ __ района»
с ВЫПО.lнснием Ответственность 'З<1ВЫПО.lнение \lутЩИП3.сlЬНОГО ·~а.·щния. предостаВ.'lение

() 1чстное Г}] о ВЫ)IO.IНСНИИ :\1)ниЦl! П3.с1ЬНОГО за;щния ВОЗ~I31'ается на
р: КОВОДИТС:1Я06Р<1зовате,lЬНОЙ орган)ваllИИ.
Умсньшение .1l1бо увеличение объема суБСИ:LИЙ, Ilрсдоставляемой Н<1
ВЫПО.lнение \1) ниципа.,lЬНОГО задания в течении срока его выполнения.
осуществляется TO:Ib](O при соответствующем и'Зменении ~униципального I
З<1дания.
В С.!) час ВЫПО:1НСНИЯучреждеНИС\1 всех утверж::кнны"'\ в \1УНИllИП3.сl!,lЮ\1

~а.lаН1Ш требований к объе.l) 11 качеству :'>lУНJjI]ИI1~1.1hНЫХУС1)Т (работ)

сокращение ООЪС\lа фl1наНСОВОI'О 06еСllечения \lУНИШ1ШL1ЬНОГО 'Задания .~

чаСТI1 уже ок,панны:\ :'>1УНИЦИПllilЬНЫХ УС,l) l' (BbI1JO.1HCHHых работ) не

:lOll)скается.

I В с;])'час, сс:!и в рамках МУНИЦИIlа.;lЬНОГО 3ЩLания \1)'ниципальные УС;lУl'И

i (работы) оказываются (ВЫПО,lНЯЮТСЯ) в обязательном порядке в соответствии

1 с '3аконодагеJJЬСТВО\i] Российской Федерации ЯРОСj]Q}3СКОЙобласти, то при

, ВЫЯВ"lСНИИ нео6хо;]имости оказания учреж;]ение:'>1 )'оуг (ВЫПО}lНения работ)
I
I В ко;]ичеСl ве сверх )'становленноl'O в М)'НИllИШL1ЬНО:\l ',щдании корректировка
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муниuипального задания и его финансового обеспечения проводится в

обязательном порядке.

I Не ИСПОЛhЗ0ванные в текущем финансовом году остатки средств,

I
прсдоставленных БЮДЖСТНЫ:\1 и автономным учреждсниям из районного

бюджета, используются в очередном финансовом году для достижения

I uе;lеЙ. ради КОТОРЫХ'ни учреждения созданы. I
I

В Сl)'чае. ко! да на основании итогового отчета об исполнении I

I МУНИI1ИllaJIЬНОГО задания и отчета об ИСJlользовании субсидии и.'/и I/U

I ОСUО(lШIllU"рОЩ"/I установлено. что МУНИllнпальное задание выполнено не в
I по:!ном оБЪО1е . .Учредитель рассматривает вопрос о частичном или полном

ВО'звратс суБСИ.1ИИ в районный БЮ.lжет в размере, 011РС.lеленном исходя И3

I КО_lичества фактически не оказанных услуг (не ВЫПО.Iненных работ). По

I рсшению учрсди J С.JЯ фактичсски НС оказанные )О)] 11 (НС ВЫПО,l)-JСНJILJС

работы) ВК_lючаюгся в \1) НИUИIJа.lhное за.lание на очередной ГО;l 6e'~

включения в общий объем субсидии в очереДНО\1 10.1). В данном случас

субсидия в ра3Уlсре. опреде,lеННО\l исходя и'~ КО:Jичсства фактически не

I оказанных YCJYT (не ВЬ]]Jолненных работ), возврату нс ШЦjJежит.

в случае. КОГ.13 срок окончания выполнения работ (оказания услуг)

переходит на C;lCI) !ощий ГО.1. по решению УЧРСДИТС_IЯсу6СИ.1ИЯ возврату не

ПО.l:JСЖИТ. но УЧИ гывается ]JРИ фор. IИровании \1)"J-НЩJJJJа:1ЬНОГО-~адаIJИЯ на

очередной год. У кюанные работы (УСJ1УГИ), не06:"о.J,И;\Ю отразить в

МУНИЦИIJа;lЬНО\1 3З:lании на очере.lНОЙ год. а Cpc.lcI13a суБСИ.1ИИ на и:"

ВЫIЮ:1Нение (ОКЮ::lНие) отра'ШТЬ в Со] .lашении без ВК.IЮ']СНИЯ в общий объе\1

субсидии в очерсдном году.

ЭффСКЛ1ВНЫМ ИСПО:IЬЗОВШJие'v)Кон I PO:lb за
I

финансовое

ue:lcBbI\l и

обеспечение :vIунишшального задания.

субсидий

а также

на
за

своевременным IlредстаВ_lением Оl-четности об ИСПО_lьзовании средств
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I районного бюджета. крочс управления обра"ювания_ осуществляют органы
I муниuипалЬ!юго финансового КОНТРОЛЯ Большесельского муниuипального
I района в порядке_ устанонленном действующи:vJ законодательством
. (финансовое упранление аllминистраuии БМР. ревизионная комиссия БМР).

I


